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甘肃省职业教育教学改革研究项目 

拟解决的关键问题 

 

 

 

 

   项 目 名 称：   “三全育人”视域下高职      

    院校科研育人机制研究        

 

项目主持人：                 宋元文                     

申 请 学 校：      兰州资源环境职业技术学院      

合 作 单 位：同方知网（北京）技术有限公司甘肃分公司 

        甘肃省资源环境职教集团        

通 讯 地 址：    甘肃省兰州市城关区窦家山 36 号  
 

 

 

 

 

 

 



 —2— 

拟解决的关键问题 

 

 

拟解决的关键问题 

1.高职院校科研和育人相关性不大 

科研工作要紧贴人才培养目标，这样两者才能相辅相成，互相促进。而目前

高职院校科研工作现状，仅停留在为科研而科研状态，对于科研工作的丰富内涵

和外延并没有进行深入探讨。加之，科研资源的稀缺性，各类科研活动只集中在

教师群体中，很少有学生参与。对于科研活动本身具有的育人功能是零散的，并

没有系统实现。在校企合作的科研项目中，也未能考虑到学生的主体参与。 

2.高职院校科研育人平台缺失 

高职院校存在科研育人工作无平台、平台层次低、作用不大、缺乏稳定的经

费支持、缺乏高效的资源共享体系、缺乏成果转化的前瞻性等问题。 

3.高职院校科研育人服务机制不健全 

高职院校建校时间短，科研工作起步晚，科研工作基础薄弱，经费投入不足；

管理体系不完善，如产教融合、经费管理等方面有待于加强；科研管理服务机构

不健全，科研管理服务的职责不清，科研管理服务的重点不明确；科研育人激励

力度不够，人才流失严重，教师参与科研动力不足；评价机制不尽合理，成果的

评价更倾向于学术性，而轻视了实用性。 

4.高职院校科研育人队伍较弱 

近年来，高职院校处于快速发展时期，教师教学任务重，参加科技创新、外出进

修、学历晋升的精力受限，影响到科研能力提升；科研缺乏带头人，整体科研实

力不强，项目申报成功率低，影响了教师的积极性，同时，社会认可度低。 


