
现状与背景 
一、选题的背景 

高职院校作为我国高等教育的重要组成单元，和中职教育、本科教育有相关

之处，但更应区别于这两种传统教育的模式，既要在中职着重于培养技术熟练工

的基础上提升职业技术能力，又要区别于本科理论型人才不能快速适应工作岗位

的模式，培养的学生要既有够用、实用的理论基础，又要有过硬的实操能力，这

就要求我们摈弃过去传统的培养模式，寻求新的解决方法。 

目前在寻求突破的方法上，如果以教材和教学内容为主要改变的方式，仅仅

解决了课程内容的置换，虽然与本科院校有所区别，但是实际效果并不理想，学

生在学习完成后并不能很好的与工作对接，盲目性很强。因此，研究一套基于工

作过程的高职通信技术专业课程体系，充分利用实验实训条件，课程开设以工作

岗位为导向，提升学生的岗位适应能力，至关重要。 

二、国外相关研究综述 

国外高等职业教育紧随社会政治、经济、文化的发展在不断探索、完善和更

新中逐渐形成了适合本国国情、区别于普通高等学校的、具有高职特色的人才培

养模式。国外多采用“双元制”人才培养模式。学校与企业分工协作，以企业为

主，理论与实践紧密结合，以实践为主，是德国普遍的职业技术教育模式。学生

一边在企业接受职业技能培训，一边在学校接受文化基础和专业理论知识的学习。

以职业分析为导向的专业设置，将若干个社会职业归结为一个职业群来对应专业。

这样既能了解职业的活动内容，分辨该专业的知识与技能，又能确定相邻社会职

业的技能知识联结点，为职业群的确定奠定了基础，也为专业设置提供了依据。 

此外，最初流行于北美，后来在各国推广，有 30 多个国家和地区学习与运

用的 CBE（Compepency Based Education）人才培养模式,意为“以能力培养为

中心的教育教学体系”。分为四个阶段，职业分析形成图表、学习包的开发、教

学实施与管理、教学评价。体系以职业能力作为教育的基础、培养目标和评价标

准，以职业分析确定的综合能力作为学习的科目，建立合理的课程标准。 

三、国内相关研究的现状和趋势 

在国内各高职院校对于基于工作过程的高职通信技术专业课程体系改革与

实践的相关研究并不多，在中国知网数据库以“通信工程专业课程体系改革与实

践”为关键词进行跨库检索，各年度发表的专题研究有 72 篇（详见图 1），“高



职院校通信技术专业课程体系改革与实践”为关键词进行跨库检索，各年度发表

的专题研究只有 2 篇。从数据可以明显看出，大部分的研究都集中在本科及以上

的层次，并且即使在高职研究中，基于工作过程的课程体系改革与实践的研究也

寥寥无几。国内各高校针对通信市场的飞速变化，也在积极调整专业课程体系，

改进人才培养方法，就本科及以上人才培养模式中，研发、管理、营销等方向人

才成为培养重点，而针对像我院一样的高职院校，生产、技术、维护等方向的人

才是培养的趋势所在。在理论学习的基础之上，学习兴趣的培养，动手能力的锻

炼，知识体系的建立，都是现下培养实用型人才的重点。研究一套基于工作过程

的通信技术专业课程体系，培养学生的市场适应性，让学生能快速适应工作岗位

已成为发展趋势。 

 

图 1 总体趋势分析 
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